ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO
SIMONE E SIMONCELLO

Province di Pesaro-Urbino e Rimini

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

n. 56 del Reg. OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE.

Data 17/12/2019

L’anno duemiladiciannove il giorno diciassette del mese di dicembre alle ore 18.30, presso la Sede
del Parco sita in Via Rio Maggio s.n.c. in Carpegna, convocati con appositi avvisi, il Consiglio
Direttivo si é riunito con la presenza dei Signori:

ENTE RAPPRESENTANTO NOME CARICA P/A
PROVINCIA DI RIMINI Lino Gobbi PRESIDENTE P
COMUNE DI PIETRARUBBIA Mari Assunta Paolini VICE PRESIDENTE A
COMUNE DI CARPEGNA Angelo Francioni CONSIGLIERE P
COMUNE DI MONTECOPIOLO Pietro Rossi CONSIGLIERE P
COMUNE DI PENNABILLI Palmiero Maffei CONSIGLIERE P
Sono presenti

SETTORE ENTE PARCO NOME P/A
RESP. SETTORE AMM./CONTABILE GIANFRANCO SORIANI P
RESPONSABILE SETTORE TECNICO SILVIA SORAGNA P

Partecipa con le funzioni stabilite dall’art. 13 dell’intesa e del’art. 31, comma 2, lett. c) dello
Statuto IL DIRETTORE Gianfranco Soriani.

La seduta ¢ privata.

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto indicato iscritto all’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Vista la proposta di atto amministrativo avanzata dal Presidente, in data 20/10/2019, che si

allega;

e Preso atto dell'illustrazione, da parte del Presidente, della proposta di conferire I’incarico di
Direttore del Parco, per cinque anni, al dott. Gianfranco Soriani;

e Ascoltati gli interventi dei Consiglieri;

e Vistoil D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

e Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile;

e Visto il vigente Statuto dell’Ente Parco.

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano:

montefeltro
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ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO
SIMONE E SIMONCELLO

Province di Pesaro-Urbino e Rimini

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

DELIBERA

Di approvare integralmente I’allegata proposta di atto amministrativo.

e Di conferire I’incarico di Direttore del Parco, sino al 17 dicembre 2024, al dott. Gianfranco
Soriani, dipendente di ruolo dell’Ente di gestione del Parco, gia in possesso delle funzioni
dirigenziali ai sensi di cui all’art. 107 — commi 2 e 3 — del TUEL 267/2000.

L’incarico pud essere revocato in qualsiasi momento dal Consiglio Direttivo, su proposta del

Presidente, per grave inefficienza o reiterate inadempienze.

IN PROSECUZIONE DI SEDUTA
e Con separata votazione;
e Visto il vigente Statuto,
e Visto I’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 datato 18.08.2000.
Con voti unanimi resi per alzata di mano:
DELIBERA
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

_@f. I montefeltro
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Parco interregionale del Sasso

Simone e Simoncello
Via Rio Maggio
(61021) Carpegna

Carpegna, 20 oftobre 2019

Tel. 0722770073
Fax. 0722770064
e-mail: info@parcosimone.it

Sito Internet: www.parcosimone.it

UFFICIO PROPONENTE: PRESIDENTE
PROPOSTA DI ATTO AMMINISTRATIVO

Data 20/10/2019

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE.

IL PRESIDENTE

Premesso che:

La regione Emilia Romagna con propria L.R. n. 13 del 26/07/2013 ¢ la regione Marche con
propria L.R. n. 27 del 02/08/2013 hanno approvato l’intesa per I’istituzione del Parco
interregionale del Sasso Simone e Simoncello;

L’intesa, per la figura del Direttore del Parco, all’art. 13 prevede:

Il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'Ente di
gestione ed esercita poteri di gestione tecnica, amministrativa e contabile. Il Direttore sovrintende alla
gestione amministrativa dell'Ente.

I Direttore svolge le funzioni di segretario della Comunita del Parco, del Consiglio direttivo e della
Consulta.

La nomina, la conferma e la revoca del Direttore sono specificate dallo statuto nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge.

Il vigente Statuto delle Ente di Gestione del Parco interregionale del Sasso Simone e

Simoncello, per la figura del Direttore del Parco, all’art. 31, prevede:

Il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente di
gestione ed esercita poteri di gestione tecnica, amministrativa e contabile. Il Direttore sovrintende alla
gestione amministrativa dell'Ente.

In particolare:

a) ha la direzione degli uffici, dei servizi e dei settori, secondo i criteri e le norme dettate dallo statuto e
dai regolamenti;

b) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell'ente;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni della Comunita del Parco,
del Consiglio Direttivo e della Consulta curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente é parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse del Parco;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto e dai regolamenti, conferitagli dal Presidente, tra
cui quelle dell’art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, nonché quelle espressamente
previste dalla normativa vigente in materia: in particolare nella Legge quadro sulle aree protette n.
394 del 6 dicembre 1991 e nella L.R. Emilia Romagna n. 13 del 26/07/2013 e la L.R. Marche n. 27
del 02/08/2013.

Il Direttore svolge le funzioni di segretario della Comunita del Parco, del Consiglio Direttivo e della

Consulta.

Il Direttore del Parco é nominato tra le persone iscritte nell’Albo Nazionale dei Direttori di Parco, istituito

ai sensi della legge 394/91, o fra persone con provata esperienza nel settore di gestione della aree

protette e di conservazione della natura e delle sue risorse.
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5. L’incarico, di durata compresa tra i tre ed i cinque anni, é conferito dal Consiglio Direttivo, su
proposta del Presidente, previo parere obbligatorio della Comunita del Parco.

6. L'incarico pué essere revocato in qualsiasi momento dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente,
per grave inefficienza o reiterate inadempienze.

7. L'incarico di Direttore pud essere affidato, con le modalita del presente articolo, a dipendenti di ruolo
dell’Ente Parco.

Dato atto che:
e Aisensi dell’art. 8, comma 4, lett. b) del vigente Statuto la Comunita del Parco ha espresso

parere favorevole;

e Ai sensi del comma 8 bis dell’art. 13 della Legge Regionale Marche 15/1994, negli enti di
gestione dei parchi naturali regionali privi di personale con qualifica dirigenziale, per
l'attribuzione delle funzioni di Direttore si applica la disposizione di cui all'articolo 109, comma
2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

¢ Con Decreto del Presidente n. 5 del 20/05/2019, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs
267/2000, sono quindi state confermare al dr. Gianfranco Soriani, posto al vertice del 1° Settore
Amministrativo/Contabile, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 — commi 2 e 3 — del TUEL
267/2000 — responsabile di settore;

e Con Decreto del Presidente n. 12 del 11/10/2019 sono state confermate al dr. Gianfranco
Soriani, posto al vertice del 1° Settore Amministrativo/Contabile, le funzioni di DIRETTORE;

e E necessario ed urgente provvedere quindi alla ratifica del citato decreto del Presidente di
conferma del Direttore del Parco.

Valutato che:
Il vigente statuto prevede che “Il Direttore del Parco ¢ nominato tra le persone iscritte nell’Albo

Nazionale dei Direttori di Parco, istituito ai sensi della legge 394/91, o fra persone con provata
esperienza nel settore di gestione della aree protette e di conservazione della natura e delle sue

risorse”;

Il dr. Gianfranco Soriani svolge il ruolo di responsabile del 1° Settore dell’Ente Parco del Sasso
Simone e Simoncello sin dal 01/01/2002 nonché ha svolto le funzioni di vice Direttore dal

01/12/2003 quindi la funzione di Direttore dal 01/09/2010;

Il dr. Gianfranco Soriani, dal 24 ottobre 2012 al 31 marzo 2013, ha altresi svolto il ruolo di

Direttore dell’Ente Parco naturale Monte San Bartolo di Pesaro;

E stato componente del Gruppo di Lavoro che ha elaborato la Proposta di Legge per I’istituzione del

Parco Interregionale del Sasso Simone ¢ Simoncello;

Il dr. Gianfranco Soriani possiede quindi una comprovata esperienza nel settore di gestione

delle arre protette;

Come si evince dall’allegato curriculum vitae, il dr. Gianfranco Soriani & laureato in Scienze

Politiche ed ha un Master in Management Pubblico, nonché ha svolto numerose attivita e funzioni
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in ambito di gestione delle aree protette e di conservazione della natura e delle sue risorse.

Dato altresi atto che:
e con precedenti provvedimenti, il dott. Gianfranco Soriani, & stato gid nominato Responsabile

della prevenzione della corruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e¢ Responsabile
della trasparenza di cui all’articolo 43, comma 1, del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33.

Visto:

e il Titolo Il — organizzazione degli uffici e del personale - del vigente statuto;

e il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, in particolare 1’art. 28.

Visti altresi:
= il D.Lgs. n. 267/2000;

* L.R. Emilia Romagna n. 13 del 26/07/2013 ¢ la L.R. Marche n. 27 del 02/08/2013.
PROPONE

Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale;

1. Di conferire P’incarico di Direttore del Parco al dott. Gianfranco Soriani, dipendente di
ruolo dell’Ente di gestione del Parco, gia in possesso delle funzioni dirigenziali ai sensi di
cui all’art. 107 — commi 2 ¢ 3 — del TUEL 267/2000;

2. Di dare atto che il Direttore restera in carica per cinque anni dalla deliberazione di
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 31, comma 5, dello Statuto

3. Di demandare gli atti consequenziali al responsabile del settore amministrativo.

L’incarico puo essere revocato in qualsiasi momento dal Consiglio Direttivo, su proposta del

Presidente, per grave inefficienza o reiterate inadempienze.

IL PRESIDENTE
f-to Lino Gobbi
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ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO
SIMONE E SIMONCELLO

Province di Pesaro-Urbino e Rimini

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 21, comma 3 dello Statuto si esprime parere favorevole

Carpegna, 1i 20 ottobre 2019

Il Responsabile del Settore Amministrativo
[f-to Dott. Gianfranco Soriani

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 21, comma 3 dello Statuto si esprime parere favorevole

Carpegna, li 20 ottobre 2019

Il Responsabile di Ragioneria
f-to Dott. Gianfranco Soriani
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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SORIANI GIANFRANCO

0722 770073 - 3287268744
0722 770064
amministrativo@parcosimone.it

ITALIANA

Dal 1 settembre 2010
Ente di gestione del Parco interregionale del Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubblico gestore di area protetta

Direttore

il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli Organi di
Governo dellEnte ed assicura le condizioni organizzative ed i processi
funzionali € decisionali necessari ad attuarli nei tempi e nei modi stabiliti. Il
Direttore sovrintende alla gestione dellEnte ed allo svolgimento delle funzioni
dei Responsabili dei Settori e dei Servizi e ne coordina I'attivita.

E organo tecnico del parco e svolge le funzioni _di segretario del consiglio
direttivo e dipende funzionalmente dal Presidente. E direttamente responsabile
in relazione agli obiettivi del’Ente e della correttezza amministrativa e della
efficienza della gestione.

Al Direttore sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla conformita
dellazione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti; &
direttamente responsabile in relazione agli obiettivi dell'ente, della correttezza
amministrativa e dell'efficienza della gestione;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei settori
€ ne coordina l'attivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle
riunioni del consiglio, curandone la verbalizzazione;

d) pud rogare tutti i contratti nei quali lente & parte ed autenticare
scritture private ed atti unilaterali nell'interesse dell’ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto e dai regolamenti,
conferitagli dal Presidente, nonché quelle espressamente previste dalla
normativa vigente in materia: in particolare nella Legge quadro sulle aree
protette n. 394 del 6 dicembre 1991 nonché nelle LL.RR delle regioni Marche
ed Emilia Romagna trattanti la gestione delle aree naturali protette.

Dal 24 oftobre 2012 al 31 marzo 2013
Ente di gestione del Parco naturale del Monte San Bartolo

Per ulteriori informazioni:
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« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ente Pubblico gestore di area protetta

Direttore

Sostituzione temporanea del Direttore.

Il Direttore, in relazione agli obiettivi del’Ente e nellambito delle direttive
impartite dagli organi di indirizzo del Parco, & responsabile della correttezza,
dell’ efficienza, dell’ efficacia e dell’ economicita della gestione.

Dal 3 agosto 2012
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncelio

Ente Pubblico gestore di area protetta

Coordinatore del CEAS Centro di Educazione alla Sostenibilita della rete INFEAS Emilia-
Romagna

Coordina I'attivita di Educazione alla Sostenibilita del Parco del Sasso Simone
e Simoncello e nel territorio dell'Alta Valmarecchia (7 Comuni in Provincia di
RN).

Dal 1 ottobre 2003
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubblico gestore di area protetta

Coordinatore del LABTER (Laboratorio territoriale) nell'ambito della rete INFEA Marche
(Informazione, Formazione, Educazione Ambientale)

Coordina Il'attivita del Laboratorio Territoriale del Parco del Sasso Simone e
Simoncello con il compito di raccordo nelle attivita di Educazione Ambientale
per 'ambito montano della Provincia di PU (15 Comuni del Montefeltro)
relativamente all’'organizzazione e alla pianificazione dell’attivita.

Dal 1 dicembre 2003 al 31 agosto 2010
Ente Parco naturale de! Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubbiico gestore di area protetta

Vice Direttore

Il vice Direttore coadiuva il direttore nell'esercizio delle sue funzioni.

In caso di vacanza del posto di Direttore o in caso di sua assenza o
impedimento, il vice Direttore lo sostituisce nelle funzioni ad esso spettanti per
legge. La sostituzione puo essere disposta direttamente dal Presidente.

Il vice Direttore partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi collegiali.

Dal 2 gennaio 2002
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubblico gestore di area protetta
Responsabile del Settore Amministrativo

Affari generali - Informazione ed Educazione Ambientale — Personale - Archivio
e Protocollo — Atti deliberativi e accesso agli atti — Turismo e Cultura —
Personale — Bilancio e Finanza — Sorveglianza venatorio, ittica, faunistica, ...

Dal 1 settembre 2000 la 31 dicembre 2001
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubblico gestore di area protetta

Sovrintendente alla Vigilanza

Responsabile del Servizio che si occupa di sorveglianza venatoria e ittica,
viabilita, strutture turistiche, attivita faunistica e flogistica, ambiente ( acqua,
aria, suolo, rifiuti, etc. ), pianificazione territoriale, urbanistica e difesa del
suolo nonché tutte le materie di competenza dellEnte Parco ivi compresa la
vigilanza per gli Organi dellEnte Parco, sulle strutture e sui locali dell'ente
con riferimento alla loro sicurezza ed allo svolgimento delle rispettive attivita.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dal 1 aprile 2000 al 30 agosto 2000
Comune di Novafeltria (RN)

Ente Locale
Agente di Polizia Municipale
Attivita attinenti all'aera.

Dal 14 dicembre 1999 al 29 febbraio 2000
Poste Italiane S.p.A — Ufficio di Carpegna (PU)

Societa per Azioni
Area Operativa
Sportello.

Dal 12 luglio 1998 al 12 settembre 1998
Comune di Carpegna (PU)

Ente Locale
Agente di Polizia Municipale
Attivita attinenti all’aera.

Dal 10 dicembre 1997 al 10 marzo 1998
Comune di Carpegna (PU)

Ente Locale
Istruttore Direttivo Amministrativo
Attivita attinenti all’aera.

Dal 10 maggio 1997 al 10 agosto 1997
Comune di Carpegna (PU)

Ente Locale
Istruttore Direttivo Amministrativo
Attivita attinenti all’aera.

2008/2009

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA - IRI MANAGEMENT - SCUOLA SUPERIORE

AMMINISTRAZIONE DELL'INTERNO (SSAl)
Materie inerenti la P.A.

MASTER DI II° LIVELLO IN MANAGEMENT PUBBLICO
MASTER DI II° LIVELLO

1990/1996
Universita degli Studi di Urbino

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Materie Giuridiche, economiche e sociali. L' indirizzo di studi (Politico Amministrativo) &
incentrato sullo studio del diritto pubblico, del diritto amministrativo (la pubblica amministrazione
e la sua attivita, il procedimento amministrativo, la normativa sugli Enti Locali, il diritto penale in
particolare i reati propri della P.A.) del diritto internazionale e dell'Unione Europea,
dell’Economia (Microeconomia, Macroeconomia, Politica Economica e Finanziaria, Contabilita
dello Stato) della sociologia del diritto.

Dottore in Scienze Politiche — indirizzo Politico Amministrativo

LAUREA

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Per ulteriori informazioni:
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WWW.eurescv-search.com
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« Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRINCIPALI CORSI DI
FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1985/1990
Conservatorio “G. Rossigni” di Pesaro

Clarinetto/Storia della Musica/Solfeggio

Diploma di Clarinetto
Laurea

1985/1989
Liceo Scientifico Montefeltro di Sassocorvaro

Materie Scientifiche ed umanistiche

Maturita Scientifica
Diploma

15 maggio 2019
Comune di Sant'Angelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: i fabbisogni, le assunzioni, il fondo e a confrattazione, le
ultime novita in materia di personale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO D! PARTECIPAZIONE

9 magaqio 2019
LA.TO. P.UBBLICO SRL

INCONTRO OPERATIVO: disciplina delle Posizioni Organizzative

ATTESTATO Dt PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

20 marzo 2018
LA.TO. P.UBBLICO SRL

CORSO DI FORMAZIONE: il nuovo CCNL delle funzioni locali - Commento all'lpotesi sottoscritta
il 21/02/2018

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

14 ottobre 2017 - 31 gennaio 2018

SNA Scuola Nazionale del'Amministrazione - ITACA Istituto per l'innovazione e trasparenza
degli appalti e la compatibilita ambientale - REGIONE MARCHE

Nuova disciplina dei contratti pubblici - d.Igs n. 50/2016

ATTESTATO
ATTESTATO
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da- a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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13 giugno 2017
Comune di Sant'Angelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIQ: il decreto correttivo al codice dei contratti: tutte le novita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

14 dicernbre 2016
Comune di Sant'Angelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: il nuovo codice dei contratti pubblici nelle linee guida
ANAC

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

12 settembre 2016
Comune di Sant'Angelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: il nuovo codice dei contratti, novita e conferme

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

15 aprile 2016
Comune di Sant'Angelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: la gestione del personale nel 2015: come navigare tra
le novita

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

24 ottobre 2014
Comune di SantAngelo in Vado

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: prevenzione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

18 luglio 2014
PA33

SEMINARIQ: la trasparenza nei piccoli Comuni

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
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*Date (da-a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {(da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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13 e 14 maggio 2013
FEDERAZIONE ITALIANA PARCHI E RISERVE NATURALI - FEDERPARCHI

SEMINARIO: approfondimento su meccanismi e metodologie di gestione dei processi
partecipativi di animazione territoriale per la carta europea del turismo sostenibile nelle aree
protette - CETS

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

7-8-21-22 novembre 2011
REGIONE MARCHE - scuola regionale di formazione della Pubblica Amministrazione

CORSO DI FORMAZIONE: Turismo sostenibile ed Aree Protette: strumenti di valorizzazione e
gestione

Attestato di partecipazione
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

30 novembre 2007
REGIONE MARCHE - scuola regionale di formazione della Pubblica Amministrazione

SEMINARIO DI STUDIO E APPROFONDIMENTO: Modelli operativi e procedurali della Polizia
Giudiziaria nei rapporti con il Giudice di Pace

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE

15 ottobre 2007 — 15 dicembre 2008
Regione Marche

Materie Ambientali/Educazione Ambientale

EUROPASS MOBILITA’
Attestato di partecipazione

11 novembre 2003
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO FAUNA SELVATICA

GIORNATA DI INCONTRO/STUDIO: Vipere ed altri serpenti

Attestato di partecipazione
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

9 settembre 2003
CONSIP

GIORNATA SEMINARIALE DI STUDIO: | nuovi strumenti per gli acquisti in rete degli Enti Locali:
il mercato elettronico della Pubblica Amministrazione e le convenzioni CONSIP

Attestato di partecipazione

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
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*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI
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17 e 18 giugno 2002
REGIONE MARCHE - scuola regionale di formazione della P.A.

SEMINARIO DI STUDIO E AGGIORNAMENTO: La Polizia Locale nel sistema della tutela
ambientale ed urbanistica

Attestato di partecipazione
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

1996/1997
FSE

Materie Ambientali

Guida Naturalistica
Attestato di qualifica professionale (art. 14 L. 845/1978)

ITALIANO

FRANCESCE
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

BUONE CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE NELL'AMBITO LAVORATIVO E NELL'ATTIVITA SVOLTA. DAL
2000 VIENE SVOLTA L'ATTIVITA DI SEGRETARIO NELLE ASSEMBLEE DELL'ENTE QUALI IL CONSIGLIO
DIRETTIVO E LA COMUNITA DEL PARCO CON LA NECESSITA DI COMUINICARE E COORDINARE L'ATTIVITA DI
PIU SOGGETTI.

NELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA SVOLTA DAL 2004 E INDISPESABILE AVERE BUONE DOTI COMUNICATIVE
NONCHE CAPACITA DI LAVORARE IN SQUADRA.

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE ACQUISITE IN AMBITO LAVORATIVO, L'ATTIVITA SVOLTA IMPLICA IL
COORDINAMENTO DI PIU PERSONE NONCHE L'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AL FINE DI GIUNGERE
AGLI OBIETTIVI PREFISSATI. L'ATTIVITA IMPLICA LA REDAZIONE DI PROGETT} NONCHE L'ELABORAZIONE DI
BILANCI.

NELL'ATTIVITA AMMINISTATIVA E NECESSARIA LA CAPACITA DI COORDINARE LE CAPACITA DI PIU
PERSONE NONCHE DI INDIRIZZARE LA STRUTTURA EL FINE DI GIUGERE Al RISULTATI ATTESI.

BUONE COMPETENZE TECNICHE RELATIVE ALL'USO DEI COMPUTER ACQUISITE SIA IN AMBITO
LAVORATIVO CHE TRAMITE CORSI.

BUONE COPMPETENZE ARTISTICHE AQUISITE NEL CORSO DEGLI STUDI AL CONSERVATORIO G. ROSSINI
DI PESARO (DIPLOMA D! CLARINETTO NEL 1990) E DALLA CONSEGUENTE ATTIVITA CONCERTISTICA.

AeB
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

* DATE (DA —A)

« NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SINDACO DEL COMUNE DI CARPEGNA DAL 2004 AL 2009

Dal 01 febbraio 2017 al 31 gennaio 2020
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncelio

Pubblica Amministrazione

Responsabile de! progetto “La biodiversita per lo sviluppo locale. Modello innovativo di
governance partecipata del Paesaggio Protetto Konjuh in Bosnia Erzegovina /BioSvi

Contribuire al Rafforzamento del sistema di Governance del Paesaggio Protetto Konjuh

(PPK) e delle Autoritd Cantonali competenti attraverso la realizzazione delle seguenti

attivita:

o Assistenza tecnica per la elaborazione di un piano di gestione del PPK

o Assistenza tecnica per la certificazione CETS

e Almeno 1 missione all'anno di impostazione, consulenza, supporto tecnico, scambio,
formazione e informazione

e Almeno 1 missione all'anno per la realizzazione della formazione su Certificazione
CETS

e Condivisione di documentazione pubblica (quadri legislativi e regolamenti nazionali e
regionali, modelli di gestione di aree naturali protette efc..) che si ritiene rilevante per
il supporto tecnico alle istituzioni Bosniache beneficiarie del progetto

o Assistenza e facilitazione nell'organizzazione delle visite studio in Italia presso Il parco
sasso Simone e Simoncello e aree limitrofe interessanti per il progetto.

o Organizzazione di eventi culturali e scientifici in Italia nell'ambito di iniziative
istituzionali che il Parco Sasso Simone e Simoncello realizza che diano visibilita e
supporto al progetto

¢ Contribuire alla realizzazione di una Conferenza Finale in lfalia a conclusione del
progetto

» Supportare le iniziative di informazione e sensibilizzazione, educazione ambientale e
sviluppo economico locale che verranno realizzate in loco, attraverso professionalita
interne ed esperienze di successo del Parco Sasso Simone e Simoncello, e
attraverso lo scambio di buone pratiche e materiali

Da settembre 2012 a giugno 2016
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello

Pubblica Amministrazione

Responsabile del progetto Life+ MGN “Making Public Goods Provision the Core Business
of Natura 2000”

Sviluppare nuovi percorsi di governance ambientale finalizzati alla tutela degli ecosistemi
agroforestali ed elaborare forme di valutazione hiofisica, qualitativa e quantitativa dei
servizi ecosistemici nei siti della rete Natura 2000. Il progetio “Making Public Goods
Provision the Core Business of Natura 2000” (n. di progetto LIFE+11 ENV/IT/000168, CUP
B81H12000580004) & cofinanziato dat fondo europeo LIFE+. Ha goduto inoltre dei fondi messi a
disposizione dal Ministero dell'Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare e dal Ministero
delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali.

Dal 16 aprile 2010 al 04 ottobre 2011
Regioni Emilia-Romagna e Marche

Pubblica Amministrazione

Componente del Gruppo di Lavoro che ha elaborato la Proposta di Legge per l'istituzione
del Parco Interregionale del Sasso Simone e Simoncello

Predisporre uno specifico Progetto di legge per istituire il parco naturale interregionale del Sasso
di Simone e Simoncello.
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* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Carpegna, i 10 ottobre 2019
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Da ottobre 2010 a gennaio 2012
Regione Marche

Pubblica Amministrazione

Responsabile MACROAREA NORD (Provincia di Pesaro e Urbino) per il Progetto Il Lupo
nelle Marche

Responsabile per la MACROAREA NORD (Provincia di Pesaro e Urhino; AREE PROTETTE:
Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello - Riserva naturale statale Gola del Furlo) nella
realizzazione del Programma di monitoraggio del lupo nelle aree montane della regione Marche
in adesione al Piano d'azione nazionale per la conservazione del lupo promosso dal Ministero
del'Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare in collaborazione con ISPRA.

Dal 2012
Ente Parco naturale del Sasso Simone e Simoncello

Ente Pubblico gestore di area protetta

Responsabile della Carta Europea del Turismo Sostenibile

Predisporre un Piano di Azioni di durata quinquennale con il fine di:

aumentare la consapevolezza e il sostegno verso le aree protette europee, che costituiscono
una parte fondamentale del nostro patrimonio, e che devono essere conservate per le
generazioni future, affinché ne possano godere;

migliorare lo sviluppo sostenibile e la gestione del turismo nelle aree protette, prendendo in
considerazione le necessitad dellambiente, degli abitanti del luogo, delle aziende locali e dei
visitatori.

2008
Societa di Gestione Servizi Industriali Srl - SOGESI

Srl unipersonale
Docente corso di TECNICO MARKETING TURISTICO

Corso del Fondo Sociale Europeo - ob. 3,asse C, misura C3 - "FSE 2006 Tecnico Marketing
Turistico”.

2007
Comunita Montana del Montefeltro

Ente Pubblico

Docente corso di Sociologia dell’Ambiente e del Territorio

Nell'ambito di un corso del Fondo Sociale Europeo — ob. 3,asse C, misura 4 — “Sociologia
dell’Ambiente e del Territorio” sono state svolte lezioni sui Principi di ecologia nonché lezioni
riguardanti le Sanzioni Amministrative relative alla normativa venatoria, ittica e sulle aree
protette nonché i principi che regolano il servizio di Protezione Civile.

In fede
Gianfranco Soriani

Per ulteriori informazioni:
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Parco interregionale del Sasso

Simone e Simoncello
Via Rio Maggio
(61021) Carpegna

Carpegna, 11 ottobre 2019

Tel. 0722770073
Fax. 0722770064
e-mail: info@parcosimone.it

Sito Internet: Www.parcosimone.it

IL PRESIDENTE
DECRETO N. 12/2019

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE - ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI
DIRETTORE AL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE.

Premesso che:

La regione Emilia Romagna con propria L.R. n. 13 del 26/07/2013 e la regione Marche con
propria L.R. n. 27 del 02/08/2013 hanno approvato D’intesa per I’istituzione del Parco
interregionale del Sasso Simone e Simoncello;

L’intesa, per la figura del Direttore del Parco, all’art. 13 prevede:

Il Direttore provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente di
gestione ed esercita poteri di gestione tecnica, amministrativa e contabile. Il Direttore sovrintende alla
gestione amministrativa dell'Ente.

Il Direttore svolge le funzioni di segretario della Comunita del Parco, del Consiglio direttivo e della
Consulta.

La nomina, la conferma e la revoca del Direttore sono specificate dallo statuto nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge.

Lo Statuto delle Ente di Gestione del Parco interregionale del Sasso Simone e Simoncello, per la

figura del Direttore del Parco, all’art. 31, prevede:

I Direftore provvede ad aftuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente di

gestione ed esercita poteri di gestione tecnica, amministrativa e contabile. Il Direttore sovrintende alla

gestione amministrativa dell'Ente.

In particolare:

a) ha la direzione degli uffici, dei servizi e dei settori, secondo i criteri e le norme dettate dallo statuto e
dai regolamenti;

b) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente;

c) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni della Comunita del Parco,
del Consiglio Direttivo e della Consulta curandone la verbalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente é parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse del Parco;

e) esercita ogni altra funzione atiribuita dallo statuto e dai regolamenti, conferitagli dal Presidente, tra
cui quelle dell’art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, nonché quelle espressamente
previste dalla normativa vigente in materia: in particolare nella Legge quadro sulle aree protette n.
394 del 6 dicembre 1991 e nella L.R. Emilia Romagna n. 13 del 26/07/2013 e la L.R. Marche n. 27
del 02/08/2013.

Il Direttore svolge le funzioni di segretario della Comunita del Parco, del Consiglio Direttivo e della

Consulta.

Il Direttore del Parco é nominato tra le persone iscrifte nellAlbo Nazionale dei Direttori di Parco, istituito

ai sensi della legge 394/91, o fra persone con provata esperienza nel settore di gestione della aree

protelte e di conservazione della natura e delle sue risorse.

L’incarico, di durata compresa tra i tre ed i cinque anni, é conferito dal Consiglio Direttivo, su

proposta del Presidente, previo parere obbligatorio della Comunita del Parco.

L’incarico pud essere revocato in qualsiasi momento dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente,

per grave inefficienza o reiterate inadempienze,

L'incarico di Direttore pud essere affidato, con le modalita del presente articolo, a dipendenti di ruolo

dell’'Ente Parco.



Preso atto che:

Il vigente statuto prevede che “Il Direttore del Parco & nominato tra le persone iscritte nell’Albo
Nazionale dei Direttori di Parco, istituito ai sensi della legge 394/91, o fra persone con provata
esperienza nel settore di gestione della aree protette e di conservazione della natura e delle sue
risorse”;

Con precedente deliberazione di Consiglio Direttivo n. 70 del 20/10/2016, su proposta del
Presidente (decreto n. 4/2015), previo parere favorevole della Comunita del Parco (deliberazione n.
9 del 14 ottobre 2016), veniva confermato Direttore il dr. Gianfranco Soriani;

La succitata nomina termina il 20 ottobre 2019.

Evidenziato che:

Per quanto sopra, occorre procedere alla nomina del Direttore;

Il dr. Gianfranco Soriani svolge il ruolo di responsabile del 1° Settore dell’Ente Parco del Sasso
Simone e Simoncello sin dal 01/01/2002 nonché ha svolto le funzioni di vice Direttore dal
01/12/2003, quindi la funzione di Direttore dal 01/09/2010;

Il dr. Gianfranco Soriani, dal 24 ottobre 2012 al 31 marzo 2013, ha altresi svolto il ruolo di
Direttore dell’Ente Parco naturale Monte San Bartolo di Pesaro;

E stato componente del Gruppo di Lavoro che ha elaborato la Legge per listituzione del Parco
Interregionale del Sasso Simone e Simoncello;

Il dr. Gianfranco Soriani possiede quindi una comprovata esperienza nel settore di gestione
delle arre protette;

Come si evince dall’allegato curriculum vitae, il dr. Gianfranco Soriani & laureato in Scienze
Politiche ed ha un Master in Management Pubblico, nonché ha svolto numerose attivita e funzioni
in ambito di gestione delle aree protette e di conservazione della natura e delle sue risorse.

Dato atto che:

Con precedenti provvedimenti, il dott. Gianfranco Soriani, & stato gia nominato Responsabile della
prevenzione della corruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e Responsabile della
trasparenza di cui all’articolo 43, comma 1, del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Con decreto n. 5 del 20/05/2019, gli ¢ stato confermato l'incarico di responsabile della posizione
organizzativa AMMINISTRATIVO/CONTABILE per il periodo GIUGNO 2019-MAGGIO 2022.

Visto:
e il Titolo IIl - organizzazione degli uffici e del personale - del vigente statuto;
e il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, in particolare I’art. 28.

PROPONE
Di confermare al dr. Gianfranco Soriani, posto al vertice del 1° Settore
Amministrativo/Contabile, le funzioni di DIRETTORE;

Di inviare il presente decreto, ai sensi del comma 5 dell'art. 31 dello Statuto, alla Comunita del
Parco per il previsto parere.

Il presente provvedimento va affisso all’ Albo Pretorio per 15 giorni.

IL PRESIDENTE
f-to (Lino Gobbi)



Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

Il sottoscritto GIANFRANCO SORIANI

nato a MACERTA FELTRIA (PU)

il 07/01/1969 e residente in CARPEGNA

Via ROMA N. 61

Codice Fiscale SRNGFR69A07E785N,

professione DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO SIMONE E
SIMONCELLO

In qualita di RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE ,

alla data del 11 OTTOBRE 2019

per lincarico di DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO
SIMONE E SIMONCELLO

Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dellart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio conto
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data 11/10/2019
F.TO GIANFRANCO SORIANI



DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubbilico. la situazione di confiitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Cdl é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, linteresse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui é
richiesto al soggefto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdl é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. acceftazione di un regalo o di un’altra utilita), pué arivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl attuale. If conflitfo potenziale puo nascere anche da una promessa.

Il Cdi é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linteresse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel confiitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente Parco interregionale del Sasso Simone e Simoncello

ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPLICAZIONE (riferimento: artt. 1 e 2,
DPR n. 62/2013 — Codice generale)

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i collaboratori o
consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2, comma 3, del codice generale), di cui I'ente si
avvale. Ogni Responsabile di Settore, per gli ambiti di propria competenza, dovra consegnare copia del
presente codice e del codice generale all'interessato nonché inserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto di
incarico o altro documento avente natura negoziale e regolativa — apposita clausola che sancisca la risoluzione
o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali.

ARTICOLO 4 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’ INTERESSE (riferimento: art. 6,
DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dallarticolo 6, comma 1, del codice
generale deve essere data per iscritto, al Responsabile del Settore di appartenenza:
a) entro 120 giorni dallapprovazione del presente codice;
b) allatto dell’assegnazione all'ufficio/servizio di lavoro;
¢) entro 60 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.
2. 1 Responsabili di Settore provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la prevenzione delia
corruzione.

ARTICOLO 5 — OBBLIGO DI ASTENSIONE (riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all'art. 7 del codice generale il dipendente lo comunica per iscritto,
immediatamente, al momento della presa in carico dellaffare/procedimento, al Responsabile di Settore di
appartenenza, dettagliando le ragioni dell'astensione medesima.

2. Il Responsabile di Settore, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 5 giorni ed, ove confermato il
dovere di astensione, dispone per 'eventuale affidamento delle necessarie attivita ad altro dipendente od avoca
a sé la trattazione e conclusione.

3. Ogni Responsabile di Settore cura larchiviazione cartacea ed informatica delle predette comunicazioni di
astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiomata e da consultare ai fini
di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un Responsabile di settore,
si attua con le stesse modalita, diretta e curata dal Direttore.



Q ARTT.2co.3,3,c0.2,6e7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratfo o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretfa collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi tifolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli afti di incarico o nei contrafti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co. 2

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflifto di
interessi

Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atfo dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio,limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conlfiitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. |l conffitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad aftivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, dj soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, overo di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gii altri
interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita inerenti all'ufficio {....)

O ART.1co.2lett.e), 4,5,9,10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e)
Ai fini del presente decreto si intende:
€) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe
gestionali direfte, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di
consulenza a favore dell'ente

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non
possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano  relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 5

1. Gli incarichi di direttore generale, diretfore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non
possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritio privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale.



Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controlio pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se quesia & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una
medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa é regolata o
finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente dj
diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA
F.TO GIANFRANCO SORIAN!



ENTE DI GESTIONE DEL PARCO INTERREGIONALE DEL SASSO
SIMONE E SIMONCELLO

Province di Pesaro-Urbino e Rimini

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Approvato e sottoscritto

1l Presidente del Parco 11 Direttore del Parco
f-to (Lino Gobbi) f.to (Gianfranco Soriani)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n. Carpegna, 1i 31/12/2019

Si attesta che copia della presente deliberazione:

Viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente Parco per 15 giorni consecutivi a partire
dalla data odierna (n. Reg. 110)

Il Funzionario dell’Ente Parco
[-to (Gianfranco Soriani)

Rilasciata copia conforme all originale.

Carpegna, Ii



